
 

Dozentinnen und Dozenten 
 

 

  

Information 
 

Liselotte-Nold-Schule 
Berufsfachschule für Altenpflege  
Berufsfachschule für Altenpflegehilfe 
Berufsfachschule für Ergotherapie 
Berufsfachschule für Ernährung und Versorgung 
Berufsfachschule für Kinderpflege 
 

Institut für Fort- und Weiterbildungen in der Pflege 

 
 

Bürgermeister-Reiger-Str. 36 
86720 Nördlingen 
 
 

� 09081-2909440 
� 09081-25138 
� info@liselotte-nold-schule.de 
� www.liselotte-nold-schule.de 
 
Die Anmeldung zur Fortbildung erbitten 

wir schriftlich per Brief oder Fax. Ein 

Anmeldeschein liegt bei. 

 
Bankverbindung: Evangelische Bank 
IBAN: DE22 5206 0410 0001 2060 95 
BIC: GENODEF1EK1 

 
 
Lageplan Liselotte-Nold-Schule Nördlingen: 
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Weiterbildung  

zur 

Stationsleitung /  

Pflegedienstleitung 
 

(nach AVPfleWoqG) 

 
 
 

 

- Karin Bauer   
Fachlehrerin i.K.; Liselotte-Nold-Schule       
Nördlingen 
 

- Waltraud Bergmaier, Dipl.-Pflegepäd. (FH) 
Krankenschwester; Lehrerin für Pflege, Stv. 
Schulleiterin; Liselotte-Nold-Schule Nördlingen 
 

- Mara Capellupo 
Rechtsanwältin; Nördlingen 
 

- Dr. Marianne Ganzenmüller-Seiler 
Rechtsanwältin; Nördlingen 
 

- Bettina Häfele, Sozialwirtin FH 
Krankenschwester, Pflegedienstleitung, QM-
Managerin, QM-Auditorin; Augsburg 
 

- Sabine Köstner, Pfegepädagogin (B.A.) 
Lehrkraft; Liselotte-Nold-Schule 
Nördlingen 
 

- Norbert Matscheko, B.Sc. 
Geschäftsführer Bay. Pflegeakademie; München 
 

- Rainer Werner Oelschlegel 
Krankenpfleger, Lehrer für Pflegeberufe, EDV; 
Tirschenreuth 
 

- Bruno Schneider, Dipl.-Päd. 
Supervisor, Schulleiter; Liselotte-Nold-
Schule, Nördlingen 
 

- Johannes Ziegelmeir 
Fachanwalt für Arbeitsrecht, Nördlingen 
 

 



Ziele der Weiterbildung 

Die Weiterbildungen zur Pflegerischen Leitung 

einer Station oder Einheit, in der Praxis als Stati-
onsleitung bezeichnet, und zur Pflegedienstleitung 
bilden nach den neuen Vorgaben durch das 
AVPfleWoqG konzeptionell eine Einheit. Beide 
Ausbildungen gliedern sich in vier Module und 
bauen inhaltlich aufeinander auf. Die Ausbildung 
zur Pflegedienstleistung schließt sich zeitlich naht-
los an die Stationsleitungsausbildung an. Die bei-
den Weiterbildungen können auch getrennt vonei-
nander durchgeführt werden. Die Zulassung zur 
Weiterbildung Pflegedienstleitung setzt den 
Nachweis einer erfolgreich abgeschlossen Weiter-
bildung zur Stationsleitung voraus. Beide Ausbil-
dungen vermitteln das für die jeweilige Führungs- 
und Verantwortungsebene erforderliche Fachwis-
sen und schulen die notwendigen Fachkompeten-
zen. Ein besonderes didaktisches Konzept fördert 
mit spezieller Methodik die Entwicklung einer 
Führungspersönlichkeit. 
 
LESEHINWEIS: KURSIVES INFORMIERT ÜBER DIE AN-

SCHLUSSWEITERBILDUNG ZUR PFLEGEDIENSTLEITUNG. 

 

Inhalte  

• Soziale Führungsqualifikationen z.B. Füh-
rungsethik, Kommunikation als Führungsauf-
gabe, Konfliktmanagement, Moderation. 

• Betriebswirtschaftliche Qualifikationen z.B. 
Betriebswirtschaftslehre, Controlling, Marke-
ting und Öffentlichkeitsarbeit.  

• Organisatorische Qualifikationen z.B. Netz-
werkarbeit, Qualitätsmanagement, Personal-
management, Beschwerdemanagement. 

• Strukturelle Qualifikationen z.B. angewandte 
Pflegewissenschaft, allgemeines Recht, Sozial-
recht, Betriebsrecht, Arbeitsrecht 

 
Stand: Juni 2017 – Änderungen vorbehalten 

 Kurszeiten 

01. Block: 05.03. – 09.03.2018 

02. Block: 30.04. – 04.05.2018 

03. Block: 11.06. – 15.06.2018 

04. Block: 23.07. – 27.07.2018 

05. Block: 03.09. – 07.09.2018 

06. Block: 22.10. – 26.10.2018 

07. Block: 10.12. – 14.12.2018 

08. Block: 28.01. – 01.02.2019 

09. Block: 18.03. – 22.03.2019 

10. Block: 06.05. – 10.05.2019 

11. Block: 01.07. – 05.07.2019  

12. Block: 16.09. – 20.09.2019 

Zertifikatsübergabe: 09.10.2019, 15.30 Uhr 

 

AUFBAUMODUL PDL 

1. BLOCK: 13.01. – 17.01.2020 
2. BLOCK: 02.03. – 06.03.2020 
3. BLOCK: 20.04. – 24.04.2020 
4. BLOCK: 25.05. – 29.05.2020 
5. BLOCK: 06.07. – 10.07.2020 
6. BLOCK: 07.09. – 11.09.2020 
7. BLOCK: 19.10. – 23.10.2020 

 
 
 
 

 

Fördermöglichkeiten 
 

www.bildungspraemie.info - Bitte informieren 
Sie sich über die Möglichkeit einer Förderung 
durch die Bildungsprämie.  
Beratung erhalten Sie bei der VHS Nördlingen, 
Herrn Schiele, Tel. 0 90 81/84 154. 
 

Staatlich anerkannte Bildungseinrichtung gem. 
AVPfleWoqG und DEKRA 

 

  Ausbildungsstruktur  

• 460 Basisunterrichtsstunden 
• 264 AUFBAUUNTERRICHTSSTUNDEN 

• 40 Std. Praktikum in einer Kranken- oder 
Pflegeeinrichtung Ihrer Wahl. 

 

Kursgebühren 

• Basiskurs (Stationsleitung)              3.290,00 € 
• AUFBAUKURS (PFLEGEDIENSTLEITUNG)                N.N. 

• Anmeldegebühr                                     50,00€ 
 

Zugangsvoraussetzungen 

Abgeschlossene Berufsausbildung in der Alten-
pflege, Gesundheits- und (Kinder-)Krankenpflege. 
 

Ort der Ausbildung 

Unterrichtsort ist die Liselotte-Nold-Schule.  
 

Mindestteilnehmerzahl: 14 
 

 

Leistungsnachweise, Abschluss  

Jede(r) TeilnehmerIn führt ausbildungsbegleitend 
eine Projektmaßnahme in einer Einrichtung durch. 
Im Rahmen des Praktikums ist ein Praktikumsbe-
richt zu erstellen. Die einzelnen Module schließen 
jeweils mit schriftlichen und/oder mündlichen 
Leistungsnachweisen ab. Am Ende der Ausbildung 
findet ein Einzelkolloquium statt. Alle genannten 
Anforderungen werden bewertet. Nach erfolgrei-
cher Teilnahme erhalten Sie von uns ein Zertifikat 
über die erfolgreich abgeschlossene Weiterbildung. 

 


